
นโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั และนโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้ง



การทุจรติ (Corruption) หมายถงึ การกระท าการใด ๆ ไมว่า่จะเป็น

การเสนอ การใหค้ าม ัน่สญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง การใหห้รอืรบั

ทรพัยส์นิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด กบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืบุคคลอืน่ใดที่

ท าธุรกจิกบับรษิทัฯ ไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบุ้คคล

ดงักลา่ว ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่ใหไ้ดม้า หรอืรกัษาไวซ้ึง่

ผลประโยชนอ์ืน่ใดทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ ยกเวน้กรณีทีก่ฎหมาย 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนยีมประเพณีทอ้งถิน่ หรอืจารตีทาง

การคา้ใหก้ระท าได้

ความหมายของการทจุรติ 



แนวปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานตอ้งปฏบิัตติามนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ัปชันทีบ่รษัิทไดส้ือ่สาร และเผยแพร่ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรมพนักงาน บนเว็บไซดข์องบรษัิทฯ  โดยไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกับการคอร์รัปชันทัง้

ทางตรงและทางออ้ม

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ตอ้งระมัดระวังเกีย่วกับการรับหรอืใหก้ารเลีย้งรับรอง รวมถงึการใหห้รอืรับของขวัญ 

โดยตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการให ้หรอืรับของขวัญ หรอืประโยชน์อืน่ใดอยา่งเครง่ครัด และไมส่ง่ผลกระทบตอ่การ

ตดัสนิใจในการปฏบิัตหินา้ที่

3. การจัดซือ้จัดจา้ง การบรจิาคเพือ่การกศุล และการใหเ้งนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไปตามระเบยีบขัน้ตอนของบรษัิทฯ ซึง่มี

ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้และปฏบิัตติามนโยบายการบรจิาคเพือ่การกศุล และการใหเ้งนิสนับสนุน

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญต่อการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสม สามารถท าใหก้จิการเป็นไปตามหลัก

บรรษัทภบิาล

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ไมค่วรละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบการกระท าที่เ่ขา้ขา่ยคอรรั์ปชนัทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ 

ตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชา หรอืบคุคลทีรั่บผดิชอบทราบ หรอืชอ่งทางตามนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ

และขอ้รอ้งเรยีนของบรษัิทฯ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 

5. ผูท้ีก่ระท าคอรรั์ปชัน เป็นการกระท าผดิทีต่อ้งไดรั้บการพจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบยีบบรษัิทฯ และอาจจะตอ้ง

รับโทษตามกฎหมาย หากเป็นการกระท าผดิตอ่กฎหมาย



นโยบายการให ้หรอืรบัของขวญั 
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ไม่พงึให ้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อืน่ใดจากผูรั้บเหมา ลูกคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วน

เกีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิทฯ เวน้แตใ่นโอกาสหรอืเทศกาลอันเป็นประเพณีนยิมทีค่นทั่วไปพงึปฏบิัต ิตอ่กัน ซึง่ไมค่วร

มมีูลคา่เกนิปกตวิสิัยหรอืเกนิกว่าสถานะของตน และทรัพยส์นินัน้ตอ้งไม่ใชส่ ิง่ผดิกฎหมาย รวมทัง้ไม่อาศัยต าแหน่ง

หนา้ทีห่รอืแสวงหาผลประโยชนเ์พือ่ตนเอง และ/หรอืผูอ้ ืน่โดยมชิอบ

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน สามารถเป็นตัวแทนในการรับของขวัญทีม่อบใหแ้กบ่รษัิทฯ  เพือ่เป็นทีร่ะลกึถึงเหตกุารณ์

ส าคญั เชน่ การลงนามสญัญารว่มทนุของบรษัิทฯ  การรับรางวัลหรอืของทีร่ะลกึจากการรว่มในกจิกรรมชว่ยเหลอืสงัคม 

เป็นตน้ แตค่วรอยูใ่นมลูคา่ทีเ่หมาะสม 

3. หน่วยงานทีต่ดิตอ่กับคูค่า้ ลกูคา้ ผูร้ว่มทนุ หรอืผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิทฯ ตอ้งแจง้ใหผู้เ้กีย่วขอ้งดังกลา่ว

ทราบถงึจรรยาบรรณนีอ้ยา่งสม า่เสมอ

4. การใชจ้า่ยส าหรับเลีย้งรับรองทางธรุกจิและการใชจ้า่ยอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกับการปฏบิัตติามสญัญาทางธรุกจิเป็น

เรือ่งทีย่อมรับได ้ แตต่อ้งใชจ้า่ยอยา่งสมเหตสุมผล

5. หากพนักงาน หรือผูบ้ังคับบัญชาผูใ้ด จงใจ หรอืละเลย หรือไม่ปฏบิัต ิตามแนวทางปฏบิัตนิี้ ใหถ้ือว่าผู นั้น้ประพฤติ

ปฏบิัตตินไม่เป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับที่บรษัิทฯ ก าหนด และอาจถูกสอบสวน หรือลงโทษ ตามนโยบาย และ

ระเบยีบวธิกีารปฏบิัตดิา้นการบคุคลของบรษัิทฯ



นโยบายการบรจิาคเพือ่การกศุล และการใหเ้งนิสนบัสนนุ

1. การใหเ้งนิบรจิาคเพือ่การกุศลแกอ่งคก์รใด ๆ  ทีม่วีัตถุประสงคเ์พือ่ประโยชน์ต่อสังคม ตอ้งเป็น

องคก์รที่เชือ่ถือได ้และจะตอ้งด าเนินการในนามบรษัิทฯ ดว้ยความโปร่งใส ผ่านขัน้ตอนตาม

ระเบยีบของบรษัิทฯ  ทีก่ าหนดไว ้ และถกูตอ้งตามกฎหมาย  

2. การใหเ้งนิสนับสนุนแกอ่งคก์รหรอืกจิกรรมใด ๆ  ตอ้งมวีัตถปุระสงค ์ เพือ่สง่เสรมิธรุกจิ และ/หรอื 

ภาพลักษณ์ทีด่ขีองบรษัิทฯ และตอ้งมกีารระบุชือ่  และ/หรอืตราสัญลักษณ์ของบรษัิทฯ  อย่าง

ชัดเจน   ด าเนนิการดว้ยความโปร่งใส  ผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษัิทฯ ทีก่ าหนดไว ้ และ

ถกูตอ้งตามกฎหมาย

3. ก าหนดใหม้ีอ านาจด าเนินการในเรื่องการบรจิาคและการใหเ้งนิสนับสนุนที่ก าหนดจ านวนและ

ล าดบัชัน้ในการพจิารณาอนุมัตไิวอ้ยา่งชดัเจน  



นโยบายแจง้เบาะแสการกระท าผดิและขอ้รอ้งเรยีน

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ภายใน และภายนอกของบรษัิทฯ สามารถแจง้เบาะแสเกี่ยวกับ
การกระท าผดิกฎหมาย ขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้เสนอแนะเกีย่วกับการกระท าความผิดทาง
กฎหมาย จรรยาบรรณธรุกจิ รายงานทางการเงนิทีไ่มถ่กูตอ้ง การทจุรติคอรรั์ปชนั หรอื
ความบกพรอ่งของระบบควบคมุภายในบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ผา่นชอ่งทาง ดงันี้

ทางโทรศัพท ์ 02-159-0336-7 หรอื หัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 081-613-3539
ทาง E-mail BOD@thg.co.th, AC@thg.co.th

ฝ่ายตรวจสอบภายใน IA@thg.co.th
ทางเว็บไซตบ์รษัิท www.thg.co.th
ทางจดหมาย สง่แบบแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 

ถงึ  คณะกรรมการบรษัิท, ประธานกรรมการตรวจสอบ,

หัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน

บรษัิท ธนบรุ ีเฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)

518 ถนนก าแพงเพชร 2 แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร

กรงุเทพมหานคร 10900



กระบวนการด าเนนิการเมือ่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน

ผูม้อี านาจ
• พจิารณารายงาน และอนุมัตกิารลงโทษ (หากผดิจรงิ)

ผูร้บัเร ือ่งรอ้งเรยีน 
• รวบรวมขอ้เท็จจรงิ 
• ตัง้คณะท างานตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
• สรปุรายงานการตรวจสอบ และบทลงโทษ

ผูร้อ้งเรยีน
• แจง้เบาะแสผา่นชอ่งทางการรอ้งเรยีน

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส/
ผู้ร้องเรียนรวมทัง้การรักษาความลับ



Thailand Corruption Index 

ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index) จัดอนัดบัประเทศและดนิแดนโดยพจิารณาจากการทจุรติของ
ภาครัฐ คะแนนบง่บอกถงึระดบัการรับรูข้องการทจุรติของภาครัฐในระดับ 0 (เสยีหายมาก) ถงึ 100 (สะอาดมาก)



Corruption perception index in Southeast Asia in 2021

https://www.statista.com/statistics/651015/most-corrupt-countries-asean-region/
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์



การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕

• มาตรา ๘๖ หา้มมใิหก้รรมการประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบั
กจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นฯ หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัอืน่ที่
ประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไมว่า่จะท า
เพือ่ประโยชนต์น หรอืประโยชนผ์ูอ้ ืน่ เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบกอ่นทีจ่ะมมีต ิ
แตง่ต ัง้

ในกรณีทีก่รรมการคนใดฝ่าฝืนบทบญัญตัวิรรคหนึง่ บรษิทัจะเรยีกคา่สนิไหมทดแทนในการที่
บรษิทัไดร้บัความเสยีหายจากกรรมการคนน ัน้ก็ได ้ท ัง้นี ้ตอ้งฟ้องภายในหนึง่ปีนบัแตว่นัทีบ่รษิทั
ทราบถงึการฝ่าฝืนและไมเ่กนิสองปีนบัแตว่นัฝ่าฝืน

ในกรณีทีบ่รษิทัไมใ่ชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่ถอืหุน้รวมกนัไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของหุน้ทีจ่ าหนา่ยไดท้ ัง้หมดจะแจง้เป็นหนงัสอืใหบ้รษิทัด าเนนิการเรยีกรอ้งก็
ได ้ถา้บรษิทัไมด่ าเนนิการตามทีผู่ถ้อืหุน้แจง้ภายในหนึง่เดอืนนบัแตว่นัทีแ่จง้ หรอือายคุวามตาม
วรรคสองเหลอืนอ้ยกวา่หนึง่เดอืน ผูถ้อืหุน้ดงักลา่วจะใชส้ทิธเิรยีกรอ้งน ัน้เพือ่บรษิทัก็ได ้และใหน้ า
มาตรา ๘๕ วรรคสอง (๒) และวรรคสาม มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม



• มาตรา ๘๗ กรรมการคนใดซือ้ทรพัยส์นิของบรษิทั หรอืขายทรพัยส์นิใหแ้กบ่รษิทัหรอื
กระท าธรุกจิอยา่งใดอยา่งหนึง่กบับรษิทั ไมว่า่จะกระท าในนามของตนหรอืของบคุคลอืน่ 
ถา้มไิดร้บัความยนิยอมจากคณะกรรมการแลว้ การซือ้ขายหรอืกระท าธรุกจิน ัน้ไมม่ผีล
ผกูพนับรษิทั

• มาตรา ๘๘ ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยมชิกัชา้เมือ่มกีรณีดงัตอ่ไปนี้
(๑)มสีว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ทีบ่รษิทัท าขึน้ระหวา่งรอบปีบญัช ี

โดยระบขุอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัลกัษณะของสญัญา ชือ่ของคูส่ญัญาและสว่นไดเ้สยีของ
กรรมการในสญัญาน ัน้ (ถา้ม)ี

(๒) ถอืหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษิทัและบรษิทัในเครอื โดยระบจุ านวนท ัง้หมดทีเ่พิม่ข ึน้หรอืลดลง
ในระหวา่งรอบปีบญัช ี(ถา้ม)ี

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์



การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัตอ่การพจิารณารายการตา่ง ๆ อยา่งโปรง่ใส และเป็นประโยชนต์อ่
บรษิทัฯ ดงัน ัน้ จงึใหค้วามส าคญัตอ่การป้องกนัรายการทีอ่าจเป็นความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหวา่งกนั โดยมหีลกัการทีส่ าคญัดงัตอ่ไปนี้

• กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ ์รายการเกีย่วโยงใน
กจิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของ
ตนและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตอ่เลขานกุารบรษิทั และเลขานกุารบรษิทัจะตอ้งสง่ส าเนา
ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัที่
ไดร้บัรายงาน

• หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งที่
อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทั ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งท ารายการให้
น าเสนอรายการตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นกอ่นเสนอขออนมุตั ิ
ตอ่คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทั (แลว้แตก่รณี)



นอกจากนี ้กรรมการและพนกังาน ตอ้งหลกีเลีย่งการมผีลประโยชนใ์ด ๆ ทีจ่ะมผีลตอ่การ
ปฏบิตัหินา้ที ่ดงันี้

1. ไมป่ระกอบกจิการทีเ่ป็นการแขง่ขนั หรอืมลีกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ

2. ไมเ่ขา้เป็นหุน้สว่นหรอืผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจตดัสนิใจ หรอืผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็นการแขง่ขนั 
หรอืมลีกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ แตใ่นกรณีทีไ่มอ่าจหลกีเลีย่งไดใ้หร้ายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที

3. หลกีเลีย่งการเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมหรอือาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบรษิทัฯ หรอืกอ่ภาระผกูพนัทางการเงนิในรปูแบบใด ๆ กบัผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งทางธุรกจิกบั
บรษิทัฯ หรอืพนกังานของบรษิทัฯ เอง

4. หลกีเลีย่งการท างานอืน่นอกเหนอืจากการท างานของบรษิทัฯ ซึง่อาจมผีลกระทบตอ่งาน
ในความรบัผดิชอบไมว่า่ดา้นใด

5. พนกังานทกุคนตอ้งเปิดเผยเมือ่เกดิสถานการณท์ีท่ าใหเ้ชือ่วา่จะท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์หากพนกังานสงสยัวา่จะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมี
บางอยา่งทีอ่าจท าใหผู้อ้ ืน่คดิวา่เป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตอ้งรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบ

6. การจดัท าธรุกรรม / รายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะพจิารณาอยา่งรอบคอบ รวมท ัง้
ก าหนดราคา และเงือ่นไขของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัเสมอืนท ารายการกบับคุคลภายนอก 
โดยไมใ่หผู้ท้ ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีจ่ดัท า เขา้รว่มในการพจิารณา และ
ไมม่อี านาจอนมุตัใินรายการน ัน้ ๆ



นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ



แนวปฏิบัตใินการเกบ็รักษาความลบั การเกบ็รักษาข้อมูล และการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน
เพ่ือก่อให้เกดิความเสมอภาค และยุตธิรรมในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ  อนัเป็นการเพิม่ความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือ
หุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ าย

หน้าที ่ความรับผิดชอบ
1.พนักงานของบริษัทฯ มีหนา้ที่ต้องทราบถงึการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู เพ่ือปอ้งกนั

ไมใ่หมี้การเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบั รวมทัง้ปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ

2.พนักงานของบริษัท ต้องทราบ ลาํดบัชัน้ความลบัของขอ้มลู ไดแ้ก่ ขอ้มลูท่ีเปิดเ ผยได ้และ  
ขอ้มลูท่ีเปิดเผยไมไ่ด้

3.การใช้ข้อมูลภายในรว่มกนัตอ้งอยูใ่นกรอบของหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบท่ีตนไดร้บั 
มอบหมายเท่าน้ัน

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ



หน้าที ่ความรับผิดชอบ
4.บริษัทฯ ตอ้งรกัษา และปกปิดขอ้มลูลกูคา้ และขอ้มลูทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยต่อ

พนกังานของบรษัิทฯ และบคุคลภายนอกท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให้
เปิดเผย หรอืคณะกรรมการบรหิารอนมุตัิใหมี้การเปิดเผย

5.บริษัทฯ กาํหนดเป็นขอ้หา้มมิใหบ้คุคลท่ีบรษัิทฯ กาํหนดท่ีไดร้บัทราบข้อมูลภายในของบริษัท
เป็นขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลักทรัพยแ์ละทียั่งไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชน ไมว่า่จะเพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัย ์บรษัิทฯ จะถือวา่เป็นการใชข้อ้มลู 
ภายในโดยมิชอบเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ เพ่ือเก็งกาํไร   การซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือ
สรา้งความไดเ้ปรยีบใหก้บักลุม่ใดกลุม่หนึ่งซึง่
ถอืเป็นการกระทาํความผิดตามพ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ และถอืเป็นความผิดทางวนัิย 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ


	Slide 1: นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง
	Slide 2: การทุจริต (Corruption) หมายถึง การกระทำการใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเสนอ  การให้คำมั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด กับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคค
	Slide 3: แนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน
	Slide 4: นโยบายการให้ หรือรับของขวัญ  หรือประโยชน์อื่นใด
	Slide 5: นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน
	Slide 6: นโยบายแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและข้อร้องเรียน
	Slide 7: กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
	Slide 8: Thailand Corruption Index  
	Slide 9: Corruption perception index in Southeast Asia in 2021
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18

